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КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР
Муниципального  общеобразовательного  учреждения  «Средняя  общеобразовательная школа  села  Иваниха  Перелюбского  района  Саратовской  области»
На  2009/ 2011  гг.

413760 Саратовская область Перелюбский район село  Иваниха

ул Советская  дом  №23

ТЕЛЕФОН  35-2-72

Зарегистрировано 
В администрации ОМО Перелюбского района

Саратовской области №________ от ______________
I. Общие    Положения.

1.1. Настоящий  коллективный договор  между  работниками образовательного  учреждения  и работодателем в  лице в  директора        Зубрилкиной  Е.И.,   действующего  на  основании  Устава 
(наименование учреждения и  Ф.И.О.)

МОУ «Средняя   общеобразовательная школа с.Иваниха Перелюбского района Саратовской области»,                                                  
 Профсоюза  работников  народного  образования, в лице профсоюзного  комитета (председатель- Нечаева Н.В. ),  действующего  на основании Устава  образовательного  учреждения,  является  локальным  правовым  актом,  целью  которого  является  создание  условий, направленных  на  обеспечение  стабильности  и  эффективности  работы  организации,  на  повышение  жизненного уровня  работников, а  также  на  обеспечение  взаимной  ответственности  сторон  за  выполнение  трудового  законодательства,  отраслевого  тарифного  и  регионального соглашений.

1.2. Стороны  договорились, что  выполнение  условий  коллективного  договора в  полном  объёме  может  быть  достигнуто  только  совместными  усилиями.

Ни  одна  из  сторон  не  может  в течении установленного  срока  его  действия  в  одностороннем  порядке  прекратить выполнение  принятых  на  себя  обязательств.

1.3. Изменения  и  дополнения  коллективного  договора  производиться  в  порядке, установленном Трудовым  кодексов  для  его  заключения.

1.4. Коллективный  договор вступает  в силу  с  момента  подписания его  сторонами и действует  в  течение  2006-2009 годов до  заключения  нового  коллективного  договора  или изменения,  дополнения  настоящего  коллективного  договора.

Заключившие  коллективный  договор  стороны  несут  ответственность  за выполнение   принятых  обязательств  в  порядке, установленном  действующим  законодательством.

II. Обеспечение  занятости  работников.

Стороны  договорились, что:

2.1.Трудовые  отношения  при  поступлении  на  роботу  оформляются   заключением  письменного  трудового  договора  в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником. Трудовой  договор  является  основанием  для  издания  приказа  о  приёме  на  роботу.

2.2. Работодатель  или  его  полномочный  представитель  обязан  при  заключении  трудового  договора  с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим  коллективным  договором, Уставом,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными  актами,  действующими  в  учреждении.

2.3.Трудовой  договор  с  работником  заключается  на  неопределенный  срок. Срочный  трудовой  договор  может  быть  заключен  только  в  случаях  предусмотренных  в  ст.59ТК РФ.

2.4.В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия  трудового  договора,  предусмотренные ст.57 Трудового  кодекса РФ в  том  числе  объём  учебной  нагрузки, режим  и  продолжительность  рабочего  времени, льготы.

2.5.Работодатель и  работники  обязуются  выполнять  условия  трудового  договора. В  связи  с  этим  работодатель  не  в  праве требовать  от  работников  выполнения  работы,  не  обусловленной  трудовым  договором.

2.6.Переводы  с  одной  должности  на  другую  при  изменении  штатного  расписания  и   педагогической  нагрузки  без  письменного  согласия  работника  не  допускаются.

2.7.Применение  дисциплинарных  взысканий  за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение  работником  трудовых  обязанностей  производится   после  представления  работодателю  письменного  объяснения  работника. 

Не  допускается  применение  дисциплинарных  взысканий,  не  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ  (ст. 192ТК РФ).

2.8. Прекращение  трудового  договора  возможно  только  в  случаях  указанных в  Трудовом  кодексе РФ  и  Законе РФ «Об  образовании».

2.9. Прекращение  трудового  договора   по  инициативе  работодателя  не  допускается  в  период  временной  нетрудоспособности  работника.

2.10.Прекращение  трудового  договора  вследствие  недостаточной  квалификации  работника  возможно  только  после  проведения  аттестации  специальной  квалификационной   комиссией  с  обязательным  включением  в  комиссию  члена  от  профкома.

2.11.Стороны  договорились  что  помимо  лиц, указанных  в  ст.179 ТК РФ, преимущественное  право  на  оставление  на  работе   при  сокращении  штата  имеют  также  лица:

 - предпенсионного  возраста (за  2  года  до  пенсии);

 - имеющие  длительный стаж  непрерывной  работы;
 - одинокие  матери  и  отцы  воспитывающие  детей  до  16  лет.

2.13. Беременные  женщины  не  могут  быть  уволены по  инициативе работодателей,  когда  допускается  увольнение  с  обязательным  трудоустройством.

2.14. Работодатель  обязуется  содействовать  работнику, желающему повысить квалификацию,  пройти  переобучение.

2.15.В  случае  невозможности сохранения  рабочих  мест  работодателю  рекомендуется  предусмотреть:

 - первоочередное  увольнение  работников,  принятых  по  совместительству, а  также  временных  работников;

 - выявить  возможности  перемещений  работников  внутри  образовательного  учреждения;

 - с  учетом  мнения  профкома  снижать  нагрузку  работников,  предупредив  их  в  письменной  форме  не  позднее,  чем  за  2  месяца.

III. Время  труда  и  время  отдыха.

Стороны  договорились, что:

3.1. Режим  рабочего  времени  образовательного  учреждения  определяется правилами  внутреннего трудового  распорядка и  учебным  расписанием.

3.2.Продолжительность  рабочего времени  педагога-психолога,  социального  педагога,  педагога-организатора,  воспитателя  общежития,  руководителя  физического воспитания   составляет  36  часов  в  неделю.  Рабочее  время  педагогических  работников  в  период  каникул – в  пределах  учебной  нагрузки  до  их  начала.  Продолжительность  рабочего  времени  учебно-вспомогательного  персонала,  служащих  и  младшего  обслуживающего  персонала  составляет  40  часов  в  неделю.

3.3. С  учетом  специфики  работы  образовательного  учреждения  устанавливается  5(6)  дневная  рабочая  неделя.  При  пятидневной  рабочей  недели  второй  выходной  день - суббота.

3.4. К  работе  в  сверхурочное  время  не  допускаются  беременные  женщины.

3.5.Утвердить  перечень  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем,  который  является  приложением  к  коллективному  договору (заместитель директора по АХЧ, шеф- повар).

3.6. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается,  кроме  случаев  предусмотренных  законом.

3.7.Очередность  предоставления оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно в  соответствии с  графиком  отпусков, утверждаемым  работодателем  совместно  с  профсоюзным  комитетом  не  позднее  чем  за 2  недели  до  наступления  календарного года. О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  не  позднее  чем  за  2  недели  до  его  начала.

3.8. Педагогические  работники  образовательного  учреждения  имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  1  года не  реже,  чем  через  каждые  10  лет непрерывной  преподавательской  работы. 
3.9.Стороны  договорились  о  предоставлении  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  при:

 - рождении  ребёнка - до  3  календарных  дней;

 - бракосочетании - до  5  календарных  дней;

                         - похоронах  близких  родственников - до  5  календарных  дней;

              -  председателю  профкома  за  общественную  работу - до  6 календарных                

дней;

                         -работнику,  работающему  без больничных  листов - до  5  календарных  дней;

                         -юбилей,  если  он  приходится  на  рабочий  день – 1  день.

                         -при нагрузке до 21 часа - 1 методический день

                         -проводы в армию – 2 дня

3.10.Работодатель  обязуется  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  родителя,  имеющим  детей  до  14  лет – до  14  календарных  дней.

IV. Оплата  и  нормирование  труда.

4.1. Общие положения.

4.1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Решением Саратовской городской Думы  от 16 июля 2008 г. N 30-313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Саратова», и другими правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.1.2.
Данное положение определяет порядок формирования  фонда оплаты труда и заработной платы работников  учреждения, в том числе,  установления размера оклада, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера.

4.1.3.
Заработная плата работника – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (повышение окладов (ставок) и доплаты за вредные, опасные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, замену уходящих в отпуск, доплата за совмещение профессий) и стимулирующие выплаты (доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

4.2.1.
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

-
областного норматива, утвержденного законом Саратовской области от 02.07.2008  №  166-ЗСО «О внесении изменений в Закон Саратовской области «Об утверждении нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях в расчете на одного обучающегося в год»;

-
количества обучающихся в учреждении;

-
поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-
доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования учреждения.

4.2.2.
Образовательное учреждение с учетом ограничений, установленных учредителем, определяет в общем объеме средств, долю материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной платы работников образовательного учреждения.

4.2.3.
Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

4.2.4.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно. 

4.2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательного учреждения (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель группы продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.).

4.2.6.
Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

4.2.7.
Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 
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где п.п. – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

4.3. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

4.3.1.
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТп.п., состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле
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где с – коэффициент размера специальной части ФОТп.п.
4.3.2.
Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, указанных в  приложении N 1.

4.3.3.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 
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Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) в соответствии с формулой, установленной Методикой формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденной Решением Саратовской городской Думы  от 16 июля 2008 г. N 30-313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Саратова».

4.3.4.
Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

4.3.5.
Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитанные учреждением самостоятельно в соответствии с  приложением N 1 настоящего Положения;

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета определены в зависимости от специфики образовательной программы учреждения по согласованию с управляющим советом;

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени, установленные нормативными актами органов местного самоуправления.

4.3.6.
Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы  учреждения (К) определен на основании следующих критериев:

- включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.

4.3.7.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

4.3.8.
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом  классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, при делении классов на подгруппы используется наполняемость класса, в котором осуществляется обучение;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в  приложении N 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

4.3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
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где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

4.3.10.
Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

4.3.11.
Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

4.3.12.
Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, определены в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется управляющим советом образовательного учреждения по представлению руководителя образовательного учреждения.

4.4. Оплата труда  иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.4.1.
Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством Саратовской области нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующим отношения, связанные с оплатой труда работников муниципальных учреждений.
4.4.2.
Стимулирующие выплаты иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 3.12 настоящего положения.

4.5.Расчет оплаты труда руководящих работников образовательного учреждения.

4.5.1.
Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения и группы оплаты труда.

4.5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 3.10., 3.11., 3.12.

4.5.3.
Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления.

4.6.Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда образовательного учреждения

Размеры компенсационных выплат установлены в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, (либо коллективным договором, трудовым договором), но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу. (Коэффициенты устанавливаются в фиксированном размере).

 ┌─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
 │               Виды работ                │ Компенсационный коэффициент │
 ├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
 │ 1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда  │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │с тяжелыми и вредными условиями труда    │           до 0,12           │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │с  особо  тяжелыми   и   особо   вредными│           до 0,24           │
 │условиями труда                          │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┤
 │      2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных       │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │за работу в ночное время                 │        не менее 0,35        │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за работу в выходные и праздничные дни   │в соответствии со ст. 153 ТК │
 │                                         │             РФ              
 │   3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника    │
 ├─────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤
 │За проверку письменных работ в школах    │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за  проверку  письменных  работ     в 1-4│            0,10             │
 │классах                                  │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за проверку письменных работ по  русскому│            0,15             │
 │языку и литературе в 5-11 классах        │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за   проверку   письменных       работ по│            0,10             │
 │математике, иностранному языку, черчению │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за проверку письменных работ по  истории,│            0,05             │
 │химии, физике, географии, биологии       │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за заведование кабинетами, лабораториями │            0,10             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за заведование учебными мастерскими      │            0,20             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │при наличии комбинированных мастерских   │            0,35             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за заведование учебно-опытными (учебными)│            0,25             │
 │участками учреждениях                    │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за  внеклассную  работу  по   физическому│           до 1,0            │
 │воспитанию (в зависимости  от  количества│                             │
 │классов)                                 │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за работу с библиотечным фондом учебников│           до 0,20           │
 │(в зависимости от количества  экземпляров│                             │
 │учебников)                               │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за обслуживание работающего компьютера  в│  0,05 за каждый работающий  │
 │кабинете вычислительной техники          │          компьютер          │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за  руководство  школьными  методическими│            0,10             │
 │объединениями                            │                             │
 ├─────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤
 │за     ведение         делопроизводства и│           до 0,15           │
 │бухгалтерского  учета,  в  том   числе по│                             │
 │подсобному сельскому хозяйству           │                             │
	за активное участие в создании социальных условий для труда и быта (за работу председателя профсоюзной организации)
	            0,20



	за руководство районными методическими секциями
	            0,15



	за активное участие в федеральном эксперименте
	            0,15



	за получение и выдачу заработной платы
	            0,20

	за подворный обход семей при комплектовании 1-ых классов
	            0,10




4.7.Положение по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторную занятость

Доплата за неаудиторную занятость (Д.нз) стимулирует педагога к повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной деятельности по предмету. Неаудиторная занятость включает следующие виды работы с обучающимися:

а) осуществление функций классного руководителя;

б) консультации и дополнительные занятия с обучающимися;

в) неаудиторная предметная деятельность: подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям, смотрам и т.д.

Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы педагога:
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Где:
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости;
Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается руководителем учреждения.

Составляющие неаудиторной занятости педагогических работников

 (Коэффициенты устанавливаются в фиксированном размере).

 ┌─────┬────────────────────────────────────────────────┬────────────────┐
 │N (i)│Составляющая неаудиторной занятости             │Коэффициент (Ki)│
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 1.  │Классное руководство                            │      до 1      │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 2.  │Проведение  родительских  собраний  и   работа с│      до 1      │
 │     │родителями                                      │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 3.  │Кружковая работа                                │      до 1      │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 4.  │Подготовка призеров муниципальных, региональных,│   до 1,2-1,5   │
 │     │всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований,│                │
 │     │смотров и т.п.                                  │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 5.  │Консультации   и   дополнительные      занятия с│     до 0,5     │
 │     │обучающимися                                    │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 6.  │Подготовка дидактических материалов и  наглядных│    до 0,03     │
 │     │пособий к урокам                                │                │
 ├─────┼────────────────────────────────────────────────┼────────────────┤
 │ 7.  │Подготовка  к  урокам  и  другим  видам  учебных│    до 0,03     │
 │     │занятий                                         │                │
 └─────┴────────────────────────────────────────────────┴────────────────┘
Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико - часа аудиторной и неаудиторной занятости.

4.8.Положение о порядке распределения стимулирующей  части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость

 4.8.I. Общее положение
4.8.1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Методикой формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденной Решением Саратовской городской Думы  от 16 июля 2008 г. N 30-313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Саратова».

4.8.1.2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников учреждений в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

4.8.1.3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

4.8.1.4. На основе настоящего Положения администрацией образовательного учреждения совместно с управляющим советом учреждения образования разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем учреждения.

4.8.1.5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции учреждения.

4.8.1.6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.8.1.7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов. 

С 01.09.2008 отчетными периодами для выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда определены:

- за сентябрь – декабрь  период с января по май месяц текущего года;

- за январь-август период  с сентября по декабрь предыдущего года.

4.8.1.8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

4.8.2. Порядок стимулирования

4.8.2.1.. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется управляющим советом учреждения образования по представлению руководителя учреждения. 

4.8.2.2. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения.

4.8.2.3. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение управляющего совета учреждения образования 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

4.8.2.4. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

4.8.2.5. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

4.8.3. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

4.8.3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

- единые процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой информации.

4.8.3.2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов учреждений;

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

- федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

- методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений;

- региональная программа мониторинговых исследований.

 4.8.3.3.Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

4.8.3.4. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования.

4.8.3.5.Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

4.8.3.6. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) учреждения.

4.8.5. Порядок определения размера стимулирующих выплат

4.8.5.1.  Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу.

4.8.5.2.   Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, запланированного на период выплаты, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников. В результате получается денежный эквивалент  каждого балла (в рублях).

4.8.5.2.    Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику. Выплата осуществляется равными долями ежемесячно.
4.8.5.3.    Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы педагогического работника учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты.

4.9.Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения 

4.9.1. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения установлены учреждением по согласованию с управляющим советом образовательного учреждения.

4.9.2. Порядок определения размера стимулирующих выплат и сроки выплат устанавливаются аналогично порядку, установленному для педагогических работников, имеющих аудиторную занятость.

4.9.3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

V.Социальные  гарантии  и  льготы.

5.1. Руководитель  обязуется:

5.1.1. Соблюдать  и  предоставлять  согласно ст.173-177 ТК РФ гарантии  и  компенсации     работникам,  совмещающим  работу  с  обучением.

5.1.2. Выплачивать  ежемесячную  денежную  компенсацию  педагогическим  работникам,  не  зависимо  от  нахождения  их  в  отпуске, периода  временной  нетрудоспособности  и  отсутствие  по  другим  уважительным  причинам,  предусмотренным  действующим  законодательством.
5.1.3.  Выплачивать  молодым  специалистам, выпускникам  педвузов  и  училищ и  др.  специалистам, прибывшим  на  работу  в  сельскую  школу, единовременное  пособие  в  
             размере  до  6  месячных  ставок  заработной  платы  в  соответствии с  Законом  РСФСР «О  социальном  развитии  села».

            Выплачивать  надбавку  в  размере  15%  к  тарифной  ставке  молодым  специалистам  в  соответствии с  постановлением  губернатора  Саратовской  области  от  12  июля  2000 г   №294 в  течении  первых  трех  лет  после  окончания  вуза, ССУЗа.

5.1.4. Продлить  срок  действия  квалификационной  категории  педагогическим  работникам  в  случае  истечения  срока ее  действия  во  время: дополнительной  нетрудоспособности; отпуска  по  уходу  за  ребенком; отпуска  до  1  года  в  соответствии с  пунктом  5  ст.55 Закона РФ «ОБ  образовании».
5.1.5. В  случае истечения    срока  действия  квалификационной  категории  у  педагогических работников,  которым  до  пенсии  по  старости  осталось  менее  1  года, сохранить  имеющуюся  у  них  квалификационную  категорию  до  наступления  пенсионного  возраста.
5.1.6. Определить  время  и  место  для  питания  работников  образовательных  учреждений.

VI.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников
6.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовке кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, 
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повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального 
и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Формы профессиональной подготовки и переподготовки определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. В случаях,  предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставить гарантии, установленные настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст.196 ТК РФ).
6.2. Работники имеют право на профессиональную подготовку и переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям (ст.197 ТК РФ).
VII .Охрана  труда и здоровья
7.1. Администрация  обязуется  обеспечить:
· выполнение  всех  работ  по  подготовке  к  зимнему  сезону ,в  том  числе проведение   ремонта  отопительной  системы;

· установление 

теплового  режима  в  течение  зимнего  периода в  учебных  классах  не  ниже  18  градусов;

· проведение  регулярной  влажной  уборки;

· предоставление  дополнительного  отпуска за  работу  во  вредных  и  опасных  условиях  труда (поварам, постоянно  работающим  у  плиты – 6 дней; машинистам  по  стирке  белья – 6 дней)

· своевременную выдачу работнику спец одежды и спец обуви.

7.2. Организовать  работу  по  охране  труда  и  безопасности  труда, исходя  из  результатов  аттестации  рабочих  мест, проводимой  в  порядке  и  в  сроки, согласованные  с  выборным  профсоюзным  органом.

7.3. Проводить  под  роспись  инструктаж  по  производственной  санитарии  и  противопожарной  безопасности.

7.4. Оказывать  материальную  помощь  на  приобретение  дорогостоящих  лекарств  и  санаторных  путёвок.

7.5. Предоставлять  профсоюзному комитету  информацию  и  документы  по  условиям  труда и быта  работников, необходимые  для  осуществления  его  полномочий,  производить  совместно  с  профкомом  расследования  и  учет  несчастных случаев  при  исполнении  трудовых  обязанностей.

7.6. Отвечать  за  ущерб,  причинённый  здоровью  и  трудоспособности  работающих,  в  порядке,  установленном  законом.

7.7. Приобрести  и  пополнять медицинскую  аптечку  медикаментами и  перевязочными  материалами  для  оказания  первой  медицинской  помощи.

7.8. Организовать комиссию  по  охране  труда, для  рассмотрения  вопросов связанных  с  реализацией  мероприятий  по  улучшению  условий  труда.

7.9. Направить  на  охрану  труда  2%   фонда  оплаты  труда.

7.10. Организовать: 
                   - ежегодные  обязательные  периодические  профилактические  медицинские  осмотры  работников  и  обучающихся за счет организации на основании статьи 231 ТК РФ.

                    - внеочередные  медицинские  осмотры  работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением  с  сохранением  за  ними  места  работы  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  осмотров.
VIII.  Пенсионное  страхование.

8.1.Осуществляет  обязательное  пенсионное  страхование  работников  в  порядке,  установленном  федеральными  законами,  для  чего  предусматривает  в  коллективном  договоре  специальный  раздел  «Обязательное  пенсионное  страхование».
8.2. Ведет  учёт  начисленных  и  перечисленных  страховых  взносов  в  Пенсионный   фонд  отдельно  по  каждому  работнику  и  информирует  застрахованных  лиц  об  уплате  взносов.

8.3. Обеспечивает  перечисление  страховых  взносов  в  Пенсионный  фонд  РФ  в  полном  объеме  и  в  сроки,  установленные  для  получения  денежных  средств  на  оплату  труда  на  счёт   работников,  но  не  позднее   15  числа.

8.4. Принимает  участие  в  управлении  обязательным  пенсионным  страхованием  путем  участия  в  заседаниях  рабочих  комиссий  Отделения  ПФР.

8.5.  Создает  на  предприятии  комиссию по  пенсионным  вопросам.
8.6.  Представляет  в  территориальные  органы  ПФ  в  установленные  сроки  индивидуальные  сведения  в  полном  объеме.

8.7. Выдает  работникам  предприятий  один  экземпляр  индивидуальных  сведений,  представленных  ПФР.
8.8.  Обновляет  перечень  рабочих  мест,  наименование  профессий  и  должностей  работников,  для  которых  установлено  льготное  пенсионное  обеспечение  в  МОУ.
8.9.Председатель  в  ПФ  РФ  списки  работников,  уходящих  на  пенсию  в  ближайшие  2  года.

8.10. Проводит  работу  по  конвенции  пенсионных  прав  застрахованных  лиц.
IX Гарантии профсоюзной  деятельности.

Стороны  договорились  в  том, что:

9.1.Не  допускается  ограничение  гарантированных  законом  социально-трудовых  и  иных  прав и свобод,  принуждение, увольнение  или  иная  форма  воздействия  в  отношении  любого  работника  в  связи  его  членством  в  профсоюзе  или  профсоюзной  деятельностью.

9.2. Профком  осуществляет  в  установленном  порядке  контроль  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение  работника,  являющегося  членом  профсоюза (ст.81 ТК РФ), производится  с  учетом  мотивированного  мнения  профкома.

9.4. Работодатель  обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет  профсоюзной  организации  членских  взносов  из  заработной  платы  работников, при  наличии  их  письменных  заявлений.

9.5. Работодатель  за  счет средств  надтарифного  фонда  учреждения  производит  ежемесячные  выплаты   председателю  профкома в 

      размере      10% от ставки заработной платы (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель  предоставляет  профкому необходимую  информацию  по  любым  вопросом  труда и  социально – экономического  развития  учреждения.

9.7. Члены  профкома  включаются  в  состав комиссий  учреждения  по  тарификации, аттестации  педагогических  работников, аттестации  рабочих  мест,  охране  труда  и  социальному  страхованию.

9.8. Работодатель с  учетом  мнения  профкома  рассматривает  следующие  вопросы:

9.9. расторжение  трудового  договора с  работниками (ст.82, 374 ТК РФ);

9.10. очередность  предоставления  отпусков (ст.123 ТК РФ);

9.11. запрещение  работы  в  выходные  и  праздничные  дни (ст.113 ТК РФ);

9.12. утверждение  правил  внутреннего  трудового  распорядка (ст.190 ТК РФ);

9.13. создание  комиссий  по охране  труда (ст.218 ТК РФ);

9.14. применение  и  снятие  дисциплинарного  взыскания  до  истечения  1  года  со  дня  его  применения (ст.193,194  ТК РФ);

9.15. определение  форм  профессиональной  подготовки, переподготовки и  повышения  квалификации работников (ст.196 ТК РФ);

9.16. установление   сроков  выплаты  заработной  платы  работникам (ст.136 ТК РФ).

X.  Обязательства  профкома.

Профком  обязуется:

10.1. Представлять и  защищать  права  и  интересы  членов  профсоюза  по  социально – трудовым  вопросам в  соответствии с  Федеральным  законом «О профессиональных  союзах, их  правах и гарантиях  деятельности»  и ТК РФ.

10.2. Осуществлять  контроль  за  соблюдение  работодателем  трудового  законодательства.

10.3. Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования  фонда  заработной  платы, надтарифного  фонда.

10.4. Осуществлять  контроль  за  правильностью ведения и  хранения  трудовых  книжек  работников, за  своевременностью  внесения  в  них  записей, в  том  числе  присвоении    квалификационных  категорий  по  результатам  аттестации.

10.5. Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по  трудовым  спорам  и  суде.

10.6. Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью  предоставления  работникам  отпусков и  их  оплаты.

10.7. Участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  тарификации,  аттестации  педагогических работников, аттестации  рабочих  мест, охране  труда.

10.8. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка проведения аттестации  педагогических работников.

10.9. Контролировать  своевременность  представления работодателем  в  пенсионные  органы  достоверных  сведений о  заработке и  страховых  взносах работников.

10.10. Оказывать  ежегодно  материальную  помощь  членам  профсоюза  а  случаях: операции, пожаров, смерти  близких  родственников, длительного  заболевания.

10.11. Один  раз  в год  отчитываться  о  выполнении  коллективного  договора.
XI.  Заключительные  положения.
Стороны  договорились:

11.1. Работодатель  направляет  коллективный  договор  в  течение  7  дней со  дня  его  подписания  на  уведомительную  регистрацию в  соответствующий  орган  по  труду.

11.2. Текст коллективного  договора  должен  быть  доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  7  дней  после  его  подписания.

11.3. Совместно  разрабатывать  план  мероприятий по  выполнению  настоящего  коллективного  договора.

11.4. Рассматривать  в  10  дневный  срок  все  возникающие  в  период действия  коллективного  договора  разногласия и  конфликты.

11.5. В  случае нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,  предусмотренном  законодательством.

Коллективный договор действует с ___________ по _________
От  работодателя:                                                                                            От  работников:

Директор                                                                                  Председатель первичной

общеобразовательного                                                            профсоюзной  организации

учреждения                                                                               общеобразовательного  учреждения


(подпись  Ф,И,О.)
                                                                                                                                 (подпись  Ф,И,О.)

МП                                                                                              МП
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