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СТАТЬЯ 1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя  общеобразовательное  школа  с. Иваниха  Перелюбского муниципального  района  Саратовской  области» -  сокращённое  название  МОУ  «СОШ с.Иваниха  Перелюбского  муниципального района  саратовской области»_(далее – Школа) зарегистрировано  государственным  учреждением  « Саратовский  областной  центр  регистрации» 16.08.2001 года  серия  Ю-24  №  000040,  внесена  запись  о  юридическом  лице  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  14 мая 2007 года  основной  государственный  регистрационный  номер 1026401861090  свидетельство  серия  64 № 002201379  в   целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.                                                                                    
Функции  учредителя Школы выполняет   администрация   Перелюбского  муниципального  района  Саратовской  области» (далее  Учредитель)  на  основании  постановления №911  от  31  октября  2008 года.
Полномочным органом по руководству работой образовательных учреждений Перелюбского муниципального района Саратовской области является Муниципальное Учреждение «Управление образованием администрации Перелюбского муниципального района Саратовской области» далее «Управление».

Основными задачами деятельности Управления являются:

- обеспечение и защита конституционных прав граждан района на образование и развитие системы учреждений образования на территории Перелюбского муниципального района;

- организация контроля за выполнение государственных стандартов, нормативов и реализацией образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях в  соответствии с действующим законодательством и функционированием системы образования на уровне муниципальных нормативов;

- участие в разработке и осуществлении мер по созданию условий для всестороннего развития молодежи, ее адаптации к самостоятельной жизни, формирования у молодых граждан патриотизма и уважения к истории и культуре отечества, к другим народам, к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- проведение мероприятий по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством;

- создание условий для обновления содержания образования, форм воспитания с учетом современных инноваций;

- развитие сети муниципальных учреждений образования, отвечающих потребностям и интересам социальных групп населения;

- обеспечение учреждения инструктивной, учебно-методической литературой, экзаменационной документацией, бланками строгой отчетности;

- формирование и обоснование статей  бюджета района системы образования и молодежной политике, нормативов финансирования образовательных учреждений, планов строительства и капительного ремонта, материально-технического обеспечения подведомственных учреждений;
- регулирование в пределах компетенции отношений собственности в системе образования района. Участие в установленном порядке в инвентаризации муниципального имущества подведомственных образовательных учреждений, включая земельные участки;

- организация по жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей, охрана прав несовершеннолетних;

- развитие форм и методов организации досуга детей, подростков и молодежи, организация системы воспитания, проведения массовых мероприятий с детьми и молодежью;
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- организация отдыха детей в каникулярное время
- организация работы по военно-патриотическому воспитанию детей и молодежи;

- организация работы с кадрами руководителей образовательных учреждений;

- организация работы по обучению и аттестации руководящих и педагогических кадров.
2.  Муниципальное  общеобразовательное  учреждение  «Начальная  образовательная  школа  с.Марьевка  Перелюбского  муниципального района  Саратовской  области» является  филиалом  Муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя  общеобразовательная  школа  с. Иваниха  Перелюбского  муниципального  района   Саратовской  области» реализующее   программы  начального  общего  образования.

3. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией  Российской  Федерации, Законом Российской  Федерации  «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем,  указами  Президента  Российской  Федерации,  решениями  правительства Российской  Федерации ,  указами  Губернатора  Саратовской  области,  решениями  правительства и  Министерства  образования  Саратовской  области,  распоряжениями Главы  администрации  Муниципального  образования  Перелюбского  района  Саратовской  области,  приказами  Начальника муниципального  учреждения  « Управление  образованием Перелюбского  муниципального района  Саратовской  области»,  настоящим Уставом  и  локальными  правовыми  актами  Муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя  общеобразовательная  школа  с. Иваниха  Перелюбского  района  Саратовской  области». 
 При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность. 
4.  Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом,  переданным  в  оперативное  управление  учредителем,  пользуется  счётом  МУ «Централизованная  бухгалтерия  администрации  Перелюбского  муниципального района  Саратовской  области»,  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в  её  распоряжении  денежными  средствами. Школа   вправе  от  своего  имени  заключать  договора,  приобретать  имущественные    права,  нести  обязательства,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде,  школа  имеет  печать  установленного  образца,  штамп  и  бланки  со  своим  наименованием. 
          Учредитель  несёт  ответственность  по  обязательствам  Школы  в  случаях  и  пределах,  установленных  гражданским  законодательством. Школа  не  несёт  ответственности  по  обязательствам  Учредителя  и  созданных  им  юридических  лиц.
5. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской  Федерации. 
Отношения Школы  с обучающимися и их родителями (законные  представители) регулируются настоящим Уставом. 
6. Права юридического лица и Школы  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы . 
7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы  с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
8. Права на выдачу выпускником документа государственного образца о соответствующем уровне  образования,  на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством  о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 
9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения. Учреждение предоставляет 
4

помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 
10. Организация питания в Школе осуществляется  Школой  либо  организациями общественного питания или любыми другими организациями по договору между Школой и данной организацией. 
Школа выделяет специальное помещение для организации питания учащихся,  а  также  хранения  и  приготовления  пищи. 
11.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
12. Школа может вступать в педагогические, научные и иные 
Российские  и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.                                                      
Школа  имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся педагогов на безвалютной основе. 
13. Место нахождения учреждения :
Почтовый адрес: 413760,  Саратовская  область,  Перелюбский  район,  с.  Иваниха, ул. Советская, дом 23 .                  
Юридический адрес: Россия, Саратовская  область,  Перелюбский  район,  с. Иваниха,  ул. Советская, дом  № 23.
СТАТЬЯ 2. Основные задачи Школы  
2.1. Основными задачами Школы  является создание условий: 
а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; 
б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
 в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний; 
г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
д ) для осознанного выбора профессии. 

2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право: 
а)  самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов; 
б)  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 
в)  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники; 
г)  выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 
д)  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; 
ж) по согласованию с Учредителем   арендовывать  и сдавать в аренду объекты собственности; 
з) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ; 
СТАТЬЯ 3. Основные  характеристики  образовательного процесса в Школе
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3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 
I ступень — начальное общее образование (нормальный срок освоения — 4 года); 
II ступень — основное общее образование (нормальный срок освоения — 5 лет); 
III ступень — среднее (полное) общее образование (нормальный срок освоения —2 года).
Формы  получения  образования

С  учётом  потребностей  и  возможностей  личности  образовательные  программы  осваиваются  в  следующих  формах:  
· В  форме  очной,  очно-заочной  (вечерней),  заочной;

· В форме  семейного  образования;

· Самообразования;

· Экстерната;

· Допускается  сочетание  различных  форм  получения  образования.

3.2. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 
3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. На второй ступени обучения, в 8-9-ых классах осуществляется совместная деятельность по ранней предпрофильной подготовке.

Выбор профиля осуществляется по желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей). 
3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих 
обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 
       Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
3.5. Содержание общего образования в  Школе  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно с  учётом  мнения управляющего  совета  на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
3.6. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.
При  этом:
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Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной неделе определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с  учётом  мнения Управляющего  совета . Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Школы с  учётом  мнения управляющего  совета  в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями. Продолжительность уроков – от 35 мин. до 40 мин., перемены -  10, 20 мин.
 - продолжительность урока  (академический  час)  в  1  классе  составляет 35  минут,  II – ΙV  классах  35- 45  минут,  в  последующих  классах  45  минут;
- расписание  занятий  должно  предусматривать  перерыв  достаточной   продолжительности  для  питания  обучающихся;

- в  учебном  плане  Школы  количество  часов,  отведённых  на  преподавание  отдельных  предметов,  не  может  быть  меньше  количества  часов,  определённых  государственным  базисным  учебным  планом;

- учебные  нагрузки  обучающихся  не  должны  превышать:

В  начальной  школе -16,5  часов  в  день,  95  часов  в  неделю;

В  основной  школе –  28 часов  в  день,  167  часов  в  неделю;

В  средней  школе – 12 часов  в  день,  72  часов  в  неделю;

- обучение  по  индивидуальным  учебным  планам  осуществляется  при обучении  на  дому,  экстерната.

3.7.  Учебный  год  в  Школе  начинается  с  1  сентября.

        Продолжительность  учебного  года  в  первом  классе -  33  недели, в  последующих  -  не  менее  34  и  не  более  37  недель  ( с  учётом  экзаменационного  периода).

        Продолжительность  каникул  в  течение  учебного  года  -  не  менее  30  календарных  дней,  летом – не  менее  8  календарных  недель.  Для  обучающихся  в  первом  классе    устанавливаются  дополнительные  недельные  каникулы  в  середине  третей  четверти.


Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Учредителем.

Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график школы после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. 
Школа самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования ОУ, а 

также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких ОУ.
3.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на  русском  языке.
3.9. Школа, по  согласованию с Управляющим  советом, самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", своим Уставом, положением о промежуточной аттестации.

Текущий  контроль  успеваемости  обучающихся  Школы  осуществляется  учителями  (предметниками)  по  5   бальной  системе  (минимальный  балл  1;  максимальный  балл  5).  Учитель  (преподаватель),  проверяя  и  оценивая работы  (в  том  числе  контрольные),  устные  ответы  обучающихся,  достигнутые  ими  навыки  и  умения,  выставляют  оценку  в  классный  журнал  и  дневник  обучающегося. .  Промежуточные  итоговые  оценки  в  баллах  выставляются   во 2-9 классах за  каждую  четверть, в 10-11 классах за  полугодие.  В  конце  учебного  года  выставляются  итоговые  годовые  оценки. 
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   Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

В  1 классах  балльное оценивание  знаний  обучающихся  не  проводится.  Ежегодная  промежуточная  аттестация  в  форме  экзаменов  или  зачётов,  контрольных  работ  по  отдельным  предметам  может  проводиться   в  конце  учебного  года  начиная  с  4  класса.  Решение  о  проведении  такой  аттестации  в  данном  учебном  году  принимается  не  позднее  30  октября  Педагогическим  советом  Школы,  который  определяет  формы,  порядок  и  сроки  проведения  аттестации.  Решение  Педагогического  совета  по  данному  вопросу  доводится  до  сведения  участников  образовательного  процесса  приказом  Директора  Школы

3.10.   Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) за счет средств и силами заинтересованного ведомства. 
3.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся  переводного  класса,  имеющие  по  всем  предметам,  изучавшимся  в  этом  классе  четвертные,  полугодовые  и  годовые  отметки,  соответствующие  высшему  баллу,  награждаются    похвальным  листом      « За  отличные  успехи  в  учении».
       Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Школы  переведены в следующий класс условно. 
обучающиеся  обязаны  ликвидировать  академическую  задолженность  в  течении  следующего  учебно  года,  Школа  обязана  создать  условия  обучающимся  для  ликвидации  этой  задолженности  и  обеспечить  контроль  за  своевременностью  её  ликвидации.   
3.12. Обучающиеся на ступени начального общего и основного образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или  условно  переведены, по усмотрению их родителей (законные представители) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с  меньшим  числом  обучающихся  на  одного  педагогического  работника  Школы  или продолжают обучение в иных  формах  (заочное,  очно-заочное,  семейное  образование,  экстернат)
Обучающиеся на ступени среднего  (полного) общего и основного образования, не освоившие программу учебного года  по  очной  форме  обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или  условно  переведены  в  следующий  класс  и  не  ликвидировавшие  академической  задолженности  по  одному  предмету, продолжают получать  образование в иных  формах  (заочное,  очно-заочное,  семейное  образование,  экстернат). 

      Перевод  обучающегося  в  следующий  класс  осуществляется  по  решению  органа  управления  школы.

3.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования (с 1-й на  2-ю, со 2-й на -3-ю  не  переводятся  условно)
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3.14. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не  прошедшим  государственной (итоговой)  аттестации  или  получившим  на  государственной  (итоговой  аттестации  неудовлетворительные  результаты,  выдаётся  справка  установленного  образца  об  обучении  в  образовательном  учреждении.

Лицам, не   прошедшие  государственной (итоговой)  аттестации  или  получившие  на  государственной  (итоговой  аттестации  неудовлетворительные  результаты,  вправе  пройти  повторное  не  ранее  чем  через  год  государственную  (итоговую)  аттестацию.
3.15. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

3.16. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.17. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

3.18. Порядок организации предпрофильного  и  профильного  образования определяется примерным Положением о получении общего образования, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. 

3.19. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.20.   В Школе по  согласованию с Управляющим  советом  устанавливается следующий режим занятий: 
а) Начало уроков в I смене — в 8.30, во II смене — в 13.25, продолжительность урока — 45 минут; перемены между уроками — две по 20, а остальные — по 10 минут.
б) При наличии в Школе двухсменных занятий во II смене не могут обучаться в случае необходимости учащиеся 1-х, 9-х, и 11-х классов. 
 в) Начало занятий групп продленного дня  во II смене — после окончания последнего урока. 
г) Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. 
3.21. Количество классов  и  групп  продлённого  дня  в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве  не  более  25 обучающихся. 
3.22. При проведении занятий по иностранному языку в 4—11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы в  сельских  общеобразовательных  учреждениях—                    не   менее 20 человек. 
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При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-3-х классов при изучении иностранного языка. 
3.24. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

СТАТЬЯ 4. Порядок  управления  образовательным  учреждением
Компетенция  и  ответственность  Школы. 
1. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

2. К компетенции образовательного учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

3) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

4) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

(пп. 5 в ред. Федерального закона от 10.01.2003 N 11-ФЗ)

6) разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

(в ред. Федерального закона от 25.06.2002 N 71-ФЗ)

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

(пп. 10 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

12) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

(пп. 12 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

10

14) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

18) обеспечение в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных;

19) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

20) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

21) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

23) выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

(пп. 23 введен Федеральным законом от 25.06.2002 N 71-ФЗ)

3. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

СТАТЬЯ 5. Участники образовательного процесса Школы

5.1  Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (лица, их заменяющие), учителя и все другие работники Школы .
 
5.2. В 1-й класс школы принимаются все дети,  которым  исполняется  шесть  лет  шесть  
месяцев  до  1  сентября  текущего  года  при  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья.
По  заявлению  родителей  /законных  представителей/  директор  Школы  с  разрешения  Учредителя  вправе    в  индивидуальном  порядке  принимать  детей  в  1  класс  Школы  в  более  раннем  возрасте но  не  позже  достижения  ими  возраста  восьми  лет. П  заявлению  родителей (законных  представителей)  учредитель  Школы  вправе  разрешать  приём  детей  в  образовательное  учреждение  для  обучения  в  более  раннем  возрасте.
а) В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Территория (дома) закрепляется за школой ежегодным приказом вышестоящей организации. 
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б) Дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этой школы. 
Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме  только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся. 
5.3. Для зачисления в Школу детей  в  1  класс  родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 
• заявление на имя руководителя Школы ;                                                            
• копию свидетельства о рождении (заверяется директором Школы ); 
• медицинскую карту   (справку)  ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе; 
• паспорт родителя, где указано его место жительства  (справка  с  места  жительства)                                                                                                                • справку  о  составе   семьи.
5.4. Прием обучающихся в 2-9-е, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 
• заявление на имя директора Школы ; 
• дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы; 
• личное дело ученика; 
• выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года); 
• медицинская карта  (справка)  ученика; 
• паспорт одного из родителей с указанием его места жительства (справка  с  места  жительства).                                                                                                                 
5.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы . Количество 10-х классов утверждается вышестоящей организацией. Для поступления в 10-й класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы: 
• аттестат об освоении  программы за  курс  основной  общеобразовательной  школы. 
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются: 
• медицинская карта  (справка); 
• паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства (справка  с  места  жительства).                                                                                                                  
Ученики, обучавшиеся в данной школе, освоившее  программу за  курс  основной  общеобразовательной  школы и  поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе  «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе). 
Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились, по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10-й класс в вышестоящую организацию. 
Приём  в  Школу  для  обучения  и  воспитания  по  согласованию с Управляющим  советом  оформляется  приказом  по  Школе.  Процедура  приёма  подробно  регламентируется  Правилами  приёма  в  Школу,  которые  не  могут  противоречить  федеральному закону,  Типовому  положению об  общеобразовательном  учреждении  и  настоящим  Уставом.
              Общее  образование  является  обязательным.

 Требование  обязательности общего  образования  применительно  к  конкретному  обучающемуся  сохраняет  силу  до  достижения  им  возраста  восемнадцати  лет,  если  соответствующее  образование  не  было  получено  обучающимся  ранее.

5.6. При приеме в Школу обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы . 
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5.7. Обучающиеся в Школе  имеют право на: 

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 
б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 
в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 
г) бесплатное пользование библиотечным фондом; 
д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
е) участие в управлении Школой: 
ж) право избирать и быть избранными в Совет Школы ; 
з) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 
и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 
                                                                             
л) добровольное вступление в любые общественные организации; 
м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения; 
н) защиту от применения методов физического и психического насилия; 
о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 
5.8. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.9. Обучающиеся в Школе  обязаны: 
• выполнять Устав Школы ; 
• добросовестно учиться; 
• бережно относиться к имуществу Школы ; 
• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 
• выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

5.10.  Учащимся Школы запрещается: 
• приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
• использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

• применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 
• производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
511.Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности». 
5.12. По  согласию  родителей  (законные представители),  комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав  и  местного  органа  Школы обучающийся,  достигший возраста пятнадцати  лет,  может  оставить  Школу  до  получения    им   общего образования  ( п.6  ст.19 закона  РФ  «Об  образовании»)

Комиссия  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав  совместно  с  родителями  (законными  представителями)  несовершеннолетнего,  оставившего  общеобразовательное  учреждение  до  получения  основного  общего  образования,  и  
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органом  местного  самоуправления  в  месячный  срок  принимает  меры,  обеспечивающие  трудоустройство  этого  несовершеннолетнего  и  продолжение  освоения  им  образовательной  программы  основного  общего  образования  по  иной  форме  обучения. (п. 6 в ред. Федерального закона от 16.03.2006 N 42-ФЗ)

5.13.  По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под  неоднократным  нарушением  понимается  совершение  обучающимся,  имеющим  два  или  более  дисциплинарных  взыскания,  наложенных

Директором  Школы,  нового,  как  правило,  грубого  нарушения  дисциплины.  

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 
— причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; 
— причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы; 
— дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения. 


Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

(п. 7 в ред. Федерального закона от 16.03.2006 N 42-ФЗ)
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Советом Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. 
Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Школы направляется Советом школы в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. 
                                                                         
Об исключении обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. 
Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
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   Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

5.14.  Родители (лица, их заменяющие) имеют право: 
а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения; 
б) защищать законные права и интересы ребенка: 
• для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы , который обязан в установленный законом  срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии  с выставленной  оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся; 
• в случае конфликта между родителем и учителем по поводу  объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку; 
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка; 
г) участвовать в управлении Школой, т.е.  избирать  и быть избранным в Совет Школы, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; 
д) при обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Школе;                                              
 е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: 
• посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок); 
• классному руководителю в письменной или устной форме знакомить родителя с оценками учащегося; 
ж) знакомиться с Уставом Школы , лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации    

з) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 
и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы ; 
к) принимать решение о необходимости охраны Школы  и вносить добровольные взносы на ее содержание; 
л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данной Школы . 
5.16.  Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за: 
а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования  и  создания  условия  для  получения  ими  среднего  (полного)  общего образования; 
б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;    Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования.

(п. 2 введен Федеральным законом от 05.12.2006 г. N 207-ФЗ)

В) Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны выполнять устав образовательного учреждения.
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Г) Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации 
по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

Д) Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими  общего образования.

в) выполнение Устава Школы ; 
г) посещение проводимых школой родительских собраний; 
д) бережное отношение обучающегося к государственной собственности. 
5.17.  Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями КЗоТ РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении», для них обязательны следующие документы: 
• заявление  о  приёме  на  работу;
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
• документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
• документ об образовании (диплом); 
• медицинские документы в соответствии с действующим законодательством. 
5.18.  При приеме на работу администрация Школы  знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами: • коллективным договором; 
• Уставом образовательного учреждения; 
• правилами внутреннего трудового распорядка; 
• должностными инструкциями; 
• приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
• другими документами, характерными для данной Школы . 
5.19.  Педагогические работники обязаны: 
а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 
     б) выполнять Устав Школы  и «Правила внутреннего трудового распорядка»; 
в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается; 
г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц; 
д) проходить периодически по приказу руководителя Школы  бесплатные медицинские обследования. 
5.20.  Педагогические работники имеют право на: 
          1.     Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих 
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к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

 5. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.

6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.

7. За  работником,  привлекаемым  по  решению  уполномоченных  органов  исполнительной  власти  к  проведению  единого  государственного экзамена  в  рабочее  время  и  освобождёнными  от  основной  работы  на  период  проведения  единого  
государственного  экзамена,  сохраняются  гарантии,  установленные  ТЗ  и  иными  содержащими  нормы  трудового  права  актами.
Работникам,  привлекаемым  к  проведению  единого  государственного  экзамена,  может  выплачиваться  компенсация  за  работу  по  подготовке  и  проведению  ЕГЭ.  Размер  и  порядок  выплаты  компенсации  устанавливается  субъектом  РФ  в  пределах  средств  бюджета  субъекта  РФ,  выделяемых  на  проведение  ЕГЭ. 

5.21.  Трудовые отношения с работниками Школы
1. Для работников образовательного учреждения работодателем является данное образовательное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

         2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

(п. 2 введен Федеральным законом от 25.07.2002 N 112-ФЗ)

          3. Трудовые отношения работника образовательного учреждения и образовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
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4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

СТАТЬЯ 6 . Управление Школой
1. К компетенции Учредителя в области управления образовательным учреждением относятся:

- организация проведения выборов в Управляющий совет образовательного учреждения (далее – совет), определение сроков их проведения;
- назначение представителя Учредителя в состав совета;
- право предлагать кандидатуры для кооптации в состав совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению;
- утверждение состава совета и его регистрация;
- право роспуска совета в случаях, предусмотренных «Положением об Управляющем совете».
2.  Управление Школой строится на принципах самоуправления и единоначалия. Формами самоуправления являются общее  собрание школы, Управляющий совет, Педагогический совет.
3.  В общем  собрании школы участвуют все работники образовательного учреждения, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса, представители обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, избираемые на классных собраниях по норме представительства 2 человека от каждого из классов. Общее  собрание школы собирается по предложению Учредителя по мере необходимости.
Общее  собрание школы принимает «Положение об Управляющем совете». другие локальные акты в соответствии с настоящим Уставом, рассматривает иные вопросы, вносимые на ее рассмотрение по инициативе Учредителя или совета. Решения Общего  собрания носят рекомендательный характер.

4. Компетенция  управляющего  совета
1) Управляющий Совет  образовательного учреждения – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об Управляющем совете».
Решения Управляющего совета (далее  Совет), принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для руководителя образовательного учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

2) Основными задачами Совета являются: определение программы развития 
образовательного учреждения; повышение эффективности ее финансово-
хозяйственной деятельности; содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда, согласовывание стимулирующих выплат педагогическому персоналу, непедагогическим работникам, обеспечение информированности общественности о деятельности образовательного учреждения.
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3)  Совет состоит из родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования, работников образовательного учреждения, представителя учредителя, руководителя образовательного учреждения, а также представителей общественности. Состав совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном «Положением об Управляющем совете».
4)   Совет избирает из своего состава председателя. Представитель учредителя в совете, обучающиеся и работники (в том числе руководитель) образовательного учреждения не могут быть избраны председателем совета.

5)     Члены совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.

Порядок возмещения расходов членов совета, связанных с работой в совете, определяется «Положением об Управляющем совете».

Лица, входящие в состав Совета, не состоят в трудовых правоотношениях с образовательным учреждением в качестве членов совета. С ними может заключаться письменный договор с указанием, какие именно функции выполняются безвозмездно, однако работа в совете не засчитывается в трудовой стаж и не делается запись в трудовой книжке.

6)   Совет:
а) устанавливает режим занятий обучающихся (в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий); принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

б) утверждает программу развития образовательного учреждения;
в) вводит (отменяет) единую форму одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

г) утверждает Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения;

д) согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от Уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

е) дает согласие на установление школьного компонента государственного стандарта общего образования и профили обучения;
ж) согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

з) согласовывает, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения;

и) вносит предложения руководителю общеобразовательного учреждения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств), создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении, обеспечения безопасности в образовательном учреждении;

к) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении;
л) участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

м) регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;
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н) участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  председателем Совета совместно с руководителем общеобразовательного учреждения

о) заслушивает отчет руководителя образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;
п) принимает и направляет учредителю для утверждения Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к нему;
р) распределяет по преставлению руководителя образовательного учреждения стимулирующие части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

с) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей на действия (бездействие) педагогических и иных работников образовательного учреждения;
т) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

у) представляет образовательное учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;
ф) рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об Управляющем совете».

6. Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель. Руководитель образовательного учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности образовательного учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления образовательного учреждения и Учредителя.
7) Руководитель образовательного учреждения без доверенности:
- действует от имени образовательного учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые;
- открывает счета в банках и кредитных организациях, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами образовательного учреждения в пределах, установленных законом, и в порядке, определяемом настоящим Уставом (по согласованию с советом);
- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся образовательного учреждения;
 представляет образовательное учреждение в рамках своей компетенции
.

8) Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами  самоуправления могут являются  Управляющий  Совет Школы,  Педагогический  совет  Школы,  Общее  собрание  Школы. 
9)  Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей 
списочного состава работников Школы . 
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10)Общее собрание трудового коллектива Школы Учреждения имеет право: 
а) обсуждать Коллективный договор, «Правила внутреннего трудового распорядка», 
принимать «Устав Школы»; 
б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы  и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 
в) избирать делегатов на общее  собрание по выборам управляющего Совета Школы. 

5.  Компетенция  педагогического совете Школы 
5.1. Педагогический совет: 
•  разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для принятия Совету Школы;
•  обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
•  принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году; 
•  решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения; 
•  решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы; 
•  обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей); 
•  утверждает план работы Школы на учебный год; 
• утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».                                                                            5.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Совета Школы и председатель родительского комитета Школы. 
5.3. Председателем педагогического совета Школы является 
директор.  Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. 
5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.
Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива школы. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом по школы, являются обязательными для исполнения.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. 
Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.
6.   Компетенция общешкольного родительского Комитета: 

· содействие администрации общеобразовательного учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 

.в защите законных прав и интересов учащихся; в организации и проведении общешкольных мероприятий; взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; с педагогическим коллективом лицея по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;
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· организация работы с родителями (законными представителями) учащихся  лицея по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;
· оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий; 

· участие в подготовке лицея к новому учебному году; 

· совместный с администрацией  лицея контроль организации качества питания обучающихся, медицинского обслуживания; 

· оказание помощи администрации лицея в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

· рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению директора лицея; 

· обсуждение локальных актов  лицея по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом.

7.  В учреждениях могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. 
Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 
8.  Непосредственное руководство Школы осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Школой. 
9.  Директор Школы имеет право на: 
а) представление Школы во всех инстанциях; 
б) распоряжение имуществом и материальными ценностями; 
в) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК РФ;
г) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы; 
д) установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
е) утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий; 
ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Школы и учащимися; 
з) распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета; 
и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий; 
к) назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 
л) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.                                                                                                                                                м)  Директор Школы имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству. 
н)  Директор Школы является государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). 
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о)  Директор Школы является председателем педагогического совета Школы. 
п)  Директор  несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся  Школы во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями  «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций. 
7.  Школа имеет право
1. Школа самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

2. К компетенции  Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

 Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

6) разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

12) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

14) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;
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15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

        18) обеспечение в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных;

19) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

20) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

21) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

23) выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

3. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6) принимать локальные акты: 
• Правила для учащихся. 
• Правила внутреннего трудового распорядка. 
• Правила конкурсного приема в классы с углубленным изучением отдельных предметов. 
•  Положение о структурных подразделениях Школы. 
•  Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся. 
• Положение о фонде материального поощрения. 
•  Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда. 
• Должностные инструкции для работников Школы. 
• Приказы директора Школы . 
• Другие локальные акты, не противоречащие настоящему  Уставу Школы .
СТАТЬЯ 7. Финансово-хозяйственная деятельность Школы
7.1. Деятельность Школы финансируется в  соответствии  с  законодательством по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Школой Учредителем, а  также  на  иной  основе. Для  филиала  малокомплектной сельской начальной школы  норматив  финансирования   должен  учитывать  затраты,  независящие  от  количества  обучающихся.  
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7.1.1. Источниками формирования имущества и финансовых средств,  предусмотренных  настоящим  Уставом Школы,  являются: 
7.2.1. Средства, получаемые от Учредителя;

7.2.2.  Дополнительные  финансовые  средства  за  счёт: 
•  дополнительных  платных  образовательных  и  иных   услуг;
•  внебюджетных   средств; 
•  имущество, переданное Школе; 
•  добровольных  пожертвований родителей, других физических и юридических лиц,  в  том  числе  иностранных  граждан и (или)  иностранных юридических  лиц; 
• дохода, полученного  от реализации продукции услуг; 
•  прибыль от предпринимательской деятельности;                                             
7.3. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе валютный, в банковских и иных кредитных организациях.  Привлечение  Школой  дополнительных  средств,  указанных  в пункте  6.2.2. настоящего  устава,  не  влечёт  за  собой  снижение  нормативов  и  (или)  абсолютных  размеров  её  финансирования  за  счёт  средств  учредителя. 

7.4. Школа является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Школы  изъятию не подлежат.
7.5. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года. 
7.6. Школа в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 505 от 05.07.01 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования» имеет право оказывать платные образовательные услуги.
В частности, Школа вправе  (в необходимых   случаях — при наличии соответствующей лицензии): 
— по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся  и  взрослого  населения; 
— организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; 
— проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 
— организовывать курсы: 
- по подготовке к поступлению средние и высшие профессиональные образовательные учреждения: 
- по изучению иностранных языков; 
- повышения  квалификации;
- по  переподготовке  кадров  с  освоением  новых  специальностей,  в  том  числе  вождению  автомобиля,  машинопись,  владением  компьютера  в  объеме  пользователя;
- создавать  кружки;                                                                                                 
 - по  обучению  игры  на  музыкальных  инструментах;                                       
- кройке  и  шитью,  вязанию,  домоводству;                                                         
- танцам;                                                                                                                     
- создавать  студии,  группы,  школы,  факультативы,  работающие  по  программам  дополнительного  образования  детей;                                            
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 - по  изучению  живописи,  графике,  скульптуре,  народным  промыслам;       
- по  изучению  истории  мировой  культуры;                                                       
 - организовывать  учебные  группы  для  обучения  детей  с  отклонениями  в  развитии;                                                                                                                    - создавать  группы  по  адаптации  детей  к  условиям  школьной  жизни  
 (подготовительные  к  учёбе  в  Школе  группы  для  детей,  которые  не  посещали  дошкольные  образовательные  учреждения);                                    
 - создавать  спортивные  и  физкультурные  секции,  группы  по  футболу,  волейболу,  баскетболу,  лёгкой  и  тяжёлой  атлетике.                                                                             
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг: 
- Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
- Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

- Школа получает лицензию на дополнительные платные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. На все прочие виды услуг не требуется получения лицензии. 
- Информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям в полном объеме на основании закона РФ «О защите прав потребителей (с изменениями и дополнениями от 17.12.99 и 30.12.01), а также в соответствии с требованиями «Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования». 
- Школой составляется и утверждается смета. 
- Школой разрабатывается Положение о платных услугах и должностные     инструкции для тех, кто их оказывает. 
- Заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается попечительским советом Школы . 
Директором Школы  издается приказ по Школе  об организации платных дополнительных образовательных услуг. 
Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя  Школе квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Школе запрещается. 
Школа имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность для оказания платных дополнительных образовательных услуг. 
7.7. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание. 
7.8. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым Советом Школы . 
9.9. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными Средствами и имуществом. 
7.10. Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат. 
Учредитель являющийся уполномоченным представителем Собственника, закрепляет за Школой, в целях обеспечения деятельности в соответствии с настоящим Уставом, муниципальное имущество на праве оперативного управления. 

Состав и стоимость муниципального имущества, закрепленного за школой, определяются в договоре «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления».

Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.11.  При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество;
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- обеспечивать сохранность  и использование закрепленного имущества строго по целевому  назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации). Списанное имущество (в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания, 
утвержденного учредителем Перелюбского муниципального   района. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к договору.

7.12.  Школа самостоятельно производит списание основных средств (оборудования и т.д.), выработавших полный амортизационный срок, согласно утвержденным общегосударственным нормам амортизации. Согласовывается с учредителем  списание:

- объектов недвижимости, независимо от степени износа;

- основных средств, срок амортизации которых не истек и имеется остаточная балансовая стоимость, пришедших в негодность вследствие аварий, стихийных бедствий, неправильной эксплуатации, восстановительный ремонт которых невозможен или экономически нецелесообразен и они не могут в установленном порядке быть реализованными или переданными другим предприятиям, учреждениям.

7.13.  Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято, как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

- при принятии решения по Школе о ликвидации, реорганизации;

- при нарушении условий, предусмотренных в пунктах настоящего раздела Устава;

- в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом по управлению имуществом. 

Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств у Школы ответственность по обязательствам несет Учредитель, кроме случаев, установленных Бюджетным кодексом РФ.

7.14. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Школа. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

7.15.  Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество, иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности. Доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности являются муниципальной собственностью и поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

7.16.  Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами  на  основе  новой  системы  оплаты  труды,  системы стимулирующих выплат работникам образовательного  учреждения:

 - Нормативные акты введения нормативного подушевого финансирования   Закон Саратовской области № 100 от 6.06.2007 г.
 «О     порядке определения нормативов бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений  в части расходов на реализацию общеобразовательных     программ»;

   - Закон Саратовской области № 245 от 9.11.2007 г. «Об утверждении нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях в расчете на одного 
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обучающегося в год»,  а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других 
выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.
СТАТЬЯ 8  . Учёт  и  отчётность  Школы
8.1. Школа  ведёт  бухгалтерский  учёт  и  статистическую  отчётность  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  федерации.  Бухгалтерский  учёт  ведётся  Школой  самостоятельно  или  осуществляется МУ « Централизованная  бухгалтерия  управления  образованием  Перелюбского  муниципального  района  Саратовской  области»  по  договору  со  Школой.

8.2. Школа  предоставляет  информацию  о  своей  деятельности  органам  государственной  статистики  и  налоговым  органам,  а  также  иным  лицам  в  соответствии  законодательством  Российской  Федерации  Ежегодный  отчёт  о  поступлении  и  расходовании  финансовых  и  материальных  средств  предоставляется  Учредителю  и  общественности  в  порядке  и  сроки,  установленные  Учредителем.

8.3.  Школа  в  установленном  порядке  ведёт  делопроизводство  и  хранит  документы    по  всем    направлениям  своей  деятельности,  в  том  числе  финансово-хозяйственные  и  по  личному  составу  обучающихся  и  работников.    
СТАТЬЯ  10.  Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:
· Приказы и распоряжения директора.

· Правила внутреннего трудового распорядка.  

· Штатное расписание Школы.

· Коллективный договор.

· Трудовые договора с сотрудниками.

· Договор между Учредителем и Школой.

· Договор с родителями (законными представителями).

· Должностные инструкции работников, в том числе административно-хозяйственного,  вспомогательного  и младшего  обслуживающего  персонала, учителей-предметников, классных руководителей.
· Инструкция по технике  безопасности.

· Положение о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и т.д.) работникам Школы.

· Положение о совете по профилактике асоциального поведения.

· Положение об учете неблагополучных семей и учащихся.

· Положение о начальной общеобразовательной школе.

· Положение о приеме учащихся в 1-ые классы Школы.

· Положения о формах получения образования в Школе  (индивидуальное обучение на дому, экстернат, самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном образовании, положение о свободном посещении учебных занятий и др.).

· Положение об элективных курсах для профильного обучения и предпрофильной подготовки.

· Положение о модели портфеля образовательных достижений выпускника основной школы - «портфолио».
· Положение по работе с дневниками учащихся.

· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии по проведению итоговой (государственной) аттестации.
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· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов.

· Положение о конфликтной комиссии при проведении устных экзаменов.

· Положение о школьном реферате и об основных требованиях к его написанию.

· Положение о требованиях к оценке знаний учащихся школы при проведении переводной и итоговой аттестации. 

· Положение об условном переводе учащихся школы. 

· Положение по выставлению оценок обучающимся.

· Положение о текущем контроле знаний обучающихся.

· Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах Школы.

· Положение о работе с учащимися, временно отсутствующими на занятиях в виду болезни. 

· Положение по ведению классных журналов.

· Положение об Управляющем  Совете Школы.

· Положение о педагогическом Совете.

· Положение о Совете обучающихся.

· Положение о родительском комитете.

· Правила для обучающихся  (Кодекс чести школьника).

· Положение о поощрениях и взысканиях учащихся.

· Положение о методическом объединении педагогов.

· Положение о школьной комиссии по аттестации педагогических кадров.

· Положение о формах и видах внутришкольного инспектирования.

· Положение об инспекционно-контрольной деятельности.

· Положение об учебном кабинете.

· Решения педагогических советов Школы.
· Положения о школьной предметной олимпиаде, о конкурсах.
· Положения о проведение школьной спартакиады,  дня  здоровья, игры  «Зарница».
· Положение  о  совещании  при  директоре.
· Положение  о  предметном  факультативе.
8.2. При необходимости регламентации деятельности школы иными локальными актами, не перечисленными в п.8.1. настоящего Устава, они подлежат прохождению  периоду  апробации  за  определённый  период,  утверждённым  приказом  по  Школе и регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и  законодательству РФ. 

СТАТЬЯ 11.  Заключительные  положения . 
8.1. Лица,  принимаемые  на  работу  в  Школу,  родители  (законные  представители)  обучающихся,  обучающиеся  II  и  III  ступени  должны  быть  ознакомлены  с  настоящим  Уставом.                                                     
8.2. Изменения  и  дополнения  настоящего Устава  принимаются  Общим  собранием  коллектива  Школы,  утверждаются  Учредителем  и  регистрируются  в  установленном  порядке. 
8.3. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы  или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы  его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
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8.4. Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.
8.5. В случае реорганизации ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод 
обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8.6.  Ликвидация  Школы  может  осуществляться:
- по  решению  суда в  случае  осуществления  деятельности  без  надлежащей  лицензии,  либо  деятельности,  запрещённой  законом,  либо  деятельности,  не  соответствующей  её  уставным  целям;
- по  решению  Учредителя.

8.7. При  реорганизации  или  ликвидации  Школы,  осуществляемых  по  окончании  учебного  года, Учредитель  берёт  на  себя  ответственность  за  перевод  обучающихся  в  другие  общеобразовательные  учреждения  по  согласованию  с  родителями  (законные  представители)  обучающихся.

При  ликвидации  Школы её  документы   в  установленном  порядке  сдаются на  государственное  хранение  в  архив,  а  при  реорганизации  передаются  правопреемнику.

***

Текст  Устава  вывешивается  в  Школе  на  видном  месте,  доступном  для  обучающихся  и  их  родителей (законные  представители).






